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Senta
Germakova
CEO Czechitas

Ve spolupracis

’1«\ czechitas

Senta Cermakova:

Chci posi

it Al
gramotnost v Cesku

Senta Cermakova, nova reditelka Czechitas,
ma za sebou zajimavou cestu technologickymi
firmami. Do vedeni neziskové organizace
Czechitas tak prinasi bohaté zkusenosti.

V technologickych firmach
pracujete cely zivot. Jaka
byla vase cesta a co vas
privedlo do Czechitas?

Mou cestu technologiemi zahédjilo
studium pocitacu, ke kterému
mé motivoval tatinek. A pravé na
studiich jsem si vyhlédla i svého
zivotniho partnera, ktery mé na
moji cesté maximdalné podporo-
val. Po absolvovani studia jsem
se zacala vénovat oblasti tech-
nologii a IT a postupné jsem pra-
covala v renomovanych firméch
jako Digital Equipment, Compaq
Computer Corporation

a Hewlett-Packard.

Co vnimate jako trend roku
20247? Jaka je vase vize jako
nové Feditelky Czechitas?
Trendem pro rok 2024 vnimam
dal8i rozvoj umeélé inteligence
ajeji vliv na pracovni trh. Mam
jasnou vizi — chci posilit AI gra-
motnost v Ceské republice a po-
moci Zendam vstoupit do oblasti
IT a dosdhnout uspéchu. Al bude
diktovat trendy tak, jako to bylo
v pfipadé internetu nebo socidl-
nich siti.

Jak Al zméni pracovni trh

a fungovani spolec¢nosti jako
takové?

Ume€ld inteligence bude stdle vice
integrovana do riznych oblasti.

S tim souvisi fakt, Ze bude tfeba
vice odbornikt, ktefi AI rozumi.

S umeélou inteligenci bude muset
umeét pracovat stejné tak sestricka
v nemocnici, asistent pravnika
nebo $éfkuchatka v restauraci.
Musime v Cesku tento trend chytit
a v Czechitas tomu chceme maxi-
malné pomoci. Samotny pracovni
trh se ndm meéni pred o¢ima uz
dlouho. Al to opét zrychli. Budeme
se muset ucit cely Zivot.

Jiz radu let zajistujete
vzdélavaci kurzy. Které patii

k tém nejoblibenéjsim?
Pomdhdame predevs§im Zendm zis-
kat dovednosti v oblasti IT a tech-
nologii, coZ mé zdsadni vyznam
pro jejich budoucnost. Mezi nejob-
libené&;jsi témata patti testovani,
vyvoj webu, datovd analytika.
Stale vétsi popularité se také tési
kyberneticka bezpeénost a oce-
kavam, Ze budou velmi oblibené
inaSe kurzy na Al
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Al bude diktovat
trendy tak, jako
to bylo v pripadé
internetu nebo
socialnich siti.

Spolupracujete také s Fadou
firem. LiSi se jejich pozadavky
na vzdélavani zaméstnancti od
toho, co standardné

nabizite Siroké verejnosti?
Vzhledem k tomu, Ze kurzy pro
vefejnost vychdzeji z nasich dlou-
hodobych zkusenosti a z kazdo-
denni analyzy pracovniho trhu,
nejsou mezi tim prilis velké roz-
dily. Firemni vzdélavani vnimam
jako dtilezity pilif pfijmu Czechi-
tas.IsjiZ zminénym ndstupem Al
si spolecnosti stdle vice uvédomuji
nutnost vzdélavat své zaméstnan-
ce v digitdlnich technologiich, aby
jim lidé pfinaSeli vyssi pfidanou
hodnotu nez stroj.

Socialni sité

o facebook.com/lifestyleinfompczsk
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Zamestnavatel 4.0;: Tech, inovace,
flexibilita a kariéra na miru

Diverzitu vnimaji
jako ekonomickou
asocialni nutnost
a zaroven inovadni
silu. Své zavazky
na poli diverzity
ainkluze potvrdili
podpisem Charty
diverzity Evropské
komise.

Partnerem projektu

Pri témér 200 000 zaméstnancich v 57 zemich svéta

nejsou zeny na technologickych pozicich v Continentalu

rozhodné vyjimkou a pribéhy mnohych zaméstnanct
dokazuji, ze tradicni linearni kariéra uz davno neni normou.

Své o tom vi i Kristina Rochova,
kterd pracuje od roku 2011 v bran-
dyském zavodé. ,Vystudovala jsem
Procesni inZenyrstvi na VSCHT

a zacala v Continentalu v zédkaznic-
ké kvalité. Postupem ¢asu me zacala
zajimat data a business intelligence.
KdyZ se naskytla Sance na interni
posun, nevahala jsem. Nyni vedu
tym datové analyzy. Zaroven jsem
madamou dvou malych déti, takZe bez
home office, sick days a détského
koutku s hliddnim pfimo u nds v za-
vodé by nebylo obé€ role jednoduché
skloubit.”

Flexibilni formy prace funguji

v Continentalu uZ od roku 2017 a za-
meéstnanci mohou 1épe balancovat
pracovni a osobni Zivot diky pruzné
pracovni dobé€, ¢asteCnym uvaz-
ktim, home office nebo mobilni pra-
ci. Novym atraktivnim benefitem je
také moZnost pracovat aZ 2 mésice
v roce z jiné evropské zemé.

Nelinearni kariéra

Continental klade dtiraz nejen na
technicky pokrok, ale také piatel-
skou a rtistové orientovanou firemni
kulturu. Diky propracovanym roz-
vojovym programim maji stovky
zameéstnanct kazdy rok prostor
posouvat své dovednosti, manazer-
ské schopnosti nebo si osvojit novou
odbornost, a tak ve své kariéte hori-
zontalneé rust. Rotace mezi oddéle-
nimi a napliiovani pozic internimi
talenty jsou samoziejmosti.

Vzd€lavani a reskilling podporuje
Continental nejen interné. Spo-
lupracuje naptiklad s organizaci
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Kdo si chce najit
svlj dream job,

v Continentalu ma
moznost.

Czechitas, kterd se zaméfuje na

IT rekvalifikaci Zen. Zbyn€k Vacl,
globalni IT manaZer a jeden z inicia-
tortl partnerstvi, zdtiraziiuje: ,V Ces-
peni v Evropé€. Jsme radi, Ze tohle
muZeme spole¢né€ ménit, a také
ukdzat studentkam, jak atraktivni
kariéru 1ze u nés vybudovat. I kdyZ
nejsme tradi¢ni IT zaméstnavatel,
celosvétove mame v IT vice nez

21 000 zameéstnancti, a moznosti je
spousta.”

Prilezitost pro mladou generaci
Talentovani mladi lidé, kteti umi
fesSit technické vyzvy, inovovat a au-

tomatizovat jsou pro budoucnost
pramyslu klicovi. Continental se
kazdy rok spojuje s desitkami Skol,
aby pomohl mladym lidem objevit
sviij potencidl a rozhodnout se pro
vhodné povolani. Exkurze, praxe

a staZe davaji studentlim moZnost
poznat rozmanitost kariérnich

cest a nechat se inspirovat ptibé-

hy, jako je tfeba ten dvoj¢at Petra

a Pavla Bafinovych. Petr popisuje:
.V Continentalu jsme zacali béhem
stfedoskolskych praxi, a protoZe nas
vyrobni prostiedi pohltilo, pokraco-
vali jsme i béhem vysoké Skoly pfi
semestralni staZi a brigddach. Po
vysoké Skole jsme pak hladce ptesli
do nami preferovanych oddéleni.
Pavel zac¢inal v odd€leni udrzby, ja
jako projektovy vedouci novych pro-
jektli. Pokracovali jsme pres Indus-
trial Engineering a dnes oba vedeme
jako teamleadefi své vlastni tymy
Smart Automation a Maintenance.
Kdo si chce najit sviij dream job,

v Continentalu ma moznost.”

FOTO: CONTINENTAL
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Michaela Bauer

¢lenka
predstavenstva
GsoB

s odpovédnosti
zalT, digitalizaci,
dataainovace

Partnerem projektu

Budoucnost bankovnictvi
je von-line prostredi

Banky jsou dnes v podstaté technologicke spolec¢nosti,

které hledaji sofistikovana reSeni a vytvari portfolio
modernich produktt ulehc¢ujicich klienttim kazdodenni
zivot. Jak probiha bankovni digitalni transformace? Na
to jsme se zeptali Michaely Bauer.

Bankovnictvi v poslednich
letech prochazi postupnym,
ale zasadnim prerodem.

Jaké nejvétsSi zmény jste

v tomto odvétvi béhem své
dosavadni kariéry zazila?

Mezi ty nejvyraznéjsi zmény patii
predevsim postup digitalizace

a posun v rovnych pfileZitostech.
KdyzZjsem v bankovnictvi
zacinala, ¢ast obchodnich
transakci se stdle zaznamenavala
do papirovych knih ru¢né. Dnes
se z bank staly technologické
spole¢nosti, které dokaZou
fungovat bezpapirové a vétSinu
véci umi vytidit on-line. Hlavnim
trendem je presun do digitdlniho
svéta, ve kterém lidé chtéji vyresit
vS§e — kdykoli, snadno a rychle.

Velkou zménou je i kladeni dlira-
zu na diverzitu a s ni souvisejici
flexibilita prace. Spolecenskd od-
povédnost je zdkladem pfistupu
k zaméstnancim v CSOB dlouho-
dobé. Diky vyvoji poslednich let
tak mohla fada Zen v CSOB napl-
nit svij potencidl, at uZ v manage-
mentu nebo v expertnich rolich.
UZ tedy ddvno neplati, Ze technic-
ké oblasti jsou doménou muzu.

Co pro vas znamena digitalni
transformace? Jaky je pod-

le vas jeji vliv na sou¢asny
byznys?

Posledni roky nam ukazaly, Ze
budoucnost bankovnictvi je v on-
-line prostfedi. I proto mame nasi

virtudlni asistentku Kate a jdeme
ddl za ramec béZné digitalizace.
UZ skoro 3 roky vytvafime pro-
stfedi, kde s Kate muiZete probirat
bankovni témata a zadavat ji véci,
které pro vas v systémech banky
umi nastavit stejn€ jako bankéfti.
Kv1li pohodli klientt spolupra-
cujeme i s dal§imi bankami, a to
na projektu bankovni identity,
diky které se prihldsite ke sluz-
bam statu nebo do klientskych
z6n energetickych spole¢nosti

¢i pojistoven. Nasi zaméstnanci
na poboc¢kach jsou klienttim ale
také k dispozici a klienti je naddle
vyuzivaji.

Mate néjaké konkrétni cile

a plany do budoucna tykajici
se technologického rozvoje
¢soB?

Pandemie vyrazné urychlila digi-
talizaci, i naS8i klienti se pfesunuli
do on-line prostfedi a mnohem
vice zacali vyuZivat internetové

i mobilni bankovnictvi. S tim
souvisi diiraz na bezpecnost, coz
v CSOB povazujeme dlouhodobé
za hlavni prioritu. Také je pro nas
zasadni dalsi rozvoj Kate. Diky ni
chceme nasim klienttim zjedno-
dusit Zivot. KaZdy z nds se muze
dostat do situace, kdy potfebuje
od své banky pomoc i mimo béz-
nou pracovni dobu. Chceme, aby
se nasi klienti mohli spolehnout,
Ze jsme pro né pripraveni 24/7.
Navic za¢indme rizné bankovni
produkty a procesy napojovat do

jejich kaZdodennich Zivotnich
situaci. To, Ze si pfes naSe appky
mohou klienti platit parkovani,
MHD, ddlni¢ni zndmKky, pofidit si
bydleni, usetfit na energiich nebo
se vydat na vylety, je jen zacatek.
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Uz davno neplati,
Zze technické
oblasti jsou
doménou muzu.

Michaela Bauer

S vice nez 20 lety zkusenosti v bankov-
nictvi aktivné podporuje inovace a mo-
dernitechnologie. Je pfedsedkyni dozor-
¢&irady Bankovniidentita a.s. a ¢lenkou
dozoréich rad Usetreno.cz, Skip Pay a.s.,
Igluu a GreenOmeter. Forbes ji zaradil

finanénim a fintechovém sektoru. Véri, ze
zivot je 210 % tvoren tim, co se nam sta-
ne az 90 % tim, jak na to zareagujeme.
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Jan Silber
jobstack.it leader
& recruitment
wizard

Partnerem projektu

¢ jobstack.it

Nabor IT specialistu

je jako hra. A my mame

dobrou strategii

Oslovit IT specialisty s nabidkou prace je velmi
specificka disciplina. Proto vznikly Kariérni stranky
na platformé Jobstack.it, ktera se zaméruje
vyluéné na praci v IT oblasti, coz ji prinasi znacnou

konkurenc¢ni vyhodu. Vi, co ,ajtaci® hledaji, preferuji,
a navic k nim mluvi jejich jazykem.

Vase platforma se inspirovala
tim nejlepsim od konkurenénich
kariérnich webu a posunula

vSe jesté o krok dal. V éem
konkrétné tkvi nejvétsi pridana
hodnota pro inzerujici firmy?
SpiSe bych fekl, Ze jsme vidéli,

co na trhu chybi. IT publikum je
specifické, potfebuje komplexni
informace a ¢im seniornéjsi lidi
chcete oslovit, tim je to téZsi. Job-
stack.it se zamérfuje jen na IT, to
nam umoznilo pripravit tu nejlepsi
strukturu informaci zaméfenou
pfimo na IT specialisty. Proto pfi-
chdzime s konceptem kariérnich
stranek, kde je vSechno pfehledné
najednom misté. A hlavné na
misté, kam ajtaci chodi!

Ale nejvétsi hodnota pro firmy

je vlastné v celém procesu tvor-
by. Kli¢ov4 je totiZ odpovéd na
otazku ,,Pro¢ bych u vas mél chtit
pracovat?® Zakladem je tedy si
ujasnit, koho chceme oslovit a co
muZe firma kandiddtim nabid-
nout. V kazdé firmé se totiZ najde
néco jiného.

To, Ze firma mé vydefinované kdo
a pro¢ by v ni mél pracovat, je
dulezité nejen pro osloveni kandi-
dath v celém recruiting procesu.

Diky tomu se hlasi lidé, kteti sdili
podobné hodnoty a vi, kam jdou.
Také to pti pohovorech vytvari
manual pro komunikaci a zlepSuje
uspésnost hiringu. Zvysuje se tak
iSance, Ze vybrany kandidat ve
firmé vydrZi a bude spokojeny.

A to je k nezaplaceni! Velkou roli
hraje i sloZeni naSeho tymu. Mdme
dlouholeté zkuSenosti nejen z HR
a marketingu, aleizIT.

Najit vhodné kandidaty poma-
hate jak malym, tak i velkym
mezinarodnim firmam. Pro koho
Je vase kariérni platforma urée-
na predevs§im?

Reseni jsme navrhovali tak, aby
bylo moduldrni a pro vSechny.
Rlizné firmy mohou vyuZzit jiné
obsahové bloky a vysledkem je na
miru vytvofena kariérni strdnka.
Pokryvame tedy potfeby jak velké
korporace, tak i digitdlni agentury
nebo vyvojové firmy.

Co vse se o dané firmé
potencialni kandidat na vasich
strankach dozvi? Jakym
informacim prikladate nejvétsi
hodnotu?

Nelze fict, které informace maji
vétsi vahu, protoZe pro kazdého je
duleZité néco jiného. Poskytuje-

me optimdlni mix informaci tak,
aby si kandiddt mohl vybrat to
své. O firmé se dozvi co dél4, jak
to d€lé, jaké pouziva technologie
a postupy, na jakych projektech
pracuje a pfipadné i pro jaké
Kklienty, jaké jsou firemni hodnoty
a kultura, model préace, benefity,
misto a vybaveni kancelati, jaky je
naborovy proces... Formou videi
arozhovord se také seznami s lid-
mi z firmy a dalsi fotky ¢i videa
dokresli celkovy dojem.

Jak dlouho trva pFiprava
kompletnich kariérnich
stranek?

Pfiprava je individudlni. Hodné
zalezi na dostupnosti klicovych
lidi v dané firmé, ale obecné 2-3
meésice.

Po jak dlouhé dobé od
zverejnéni kariérnich stranek
se dostavi vysledky?

Ke zlepSeni dochdzi okamzité!
Jobstack.it mé jednu z nejvétSich
navstévnosti v oblasti IT prace

v CR a kariérni stranky jsou pro-
pagovany na mnoha mistech jak
v ramci portalu, tak i mimo né;.
Takze dokdZeme vyuZit jejich po-
tencial naplno.
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NKT spojuje védu, vyvoj a vyzkum s praxi

=

#

-

Ludék Pelikan
HV Testing
Specialist v NKT

Partnerem projektu
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We connect a greener world

Technologicka spole¢nost NKT je
pevné spjata nejen s pramyslem,
ale i védou a vyzkumem, bez
kterych by jeji inovativni kabelova
feSeni nemohla vzniknout.
Partnerstvi védy a praxe NKT
navic dokazuje i vybérem svych
zaméstnancd.

Dfive jste pracoval

v akademické sfére. Co
odstartovalo vasi kariéru?

Byla to pfedevsim zvédavost, kte-
ra vznikla pfi tvorbé mé diplomo-
vé prace na VUT v Brné zaméfené
na testovani kabelti. Po jejim do-
konceni jsem pokracoval ve stu-
diu. V té dobé byla také vystavena
nova vysokonapé€tova zkusebna,
kterda umoznovala spojit teoretické
poznatky s redlnym meéfenim.

Co vas motivovalo k tomu prejit
z akademickéhoprostredi na
pozici v NKT?

Nejvétsi motivaci byla naplii pra-
ce. Zahrnovala totiZ jedine¢nou
ptileZitost zabyvat se zprovozne-
nim a stanovenim procesu jedi-
necné zkusebny.

Jaké dovednosti a znalosti jste
si pfinesl z univerzitniho pro-
stredi?

Predevsim védomosti o pfenosu
a distribuci elektrické energie,
problematice kabelovych soubo-
rd a vysokonapétovém zkuseb-
nictvi.

Jak se pracovni prostiedi a vy-
zvy v NKT lisi od toho, co jste
zazival na univerzité?

Rozdilem je jisté spoluprace ve
vétSich tymech. Navic s vedouci
pozici nesu vétsi zodpovédnost.
Nicméné, predavani zkusenosti

z univerzitniho prostfedi ostat-
nim kolegim shleddvdm velmi
pfinosnym, stejné tak objevovani
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Predavani
zkusenosti

z univerzitniho
prostredi ostatnim
kolegiim shledavam
velmi prinosnym.

toho, jak funguji procesy zkouseni
kabel1 v praxi.

Jaka je vase role ve vyvoji
novych technologii a inovaci

v NKT?

Mym ukolem je aplikace a poupra-
veni technologii a procest ze
sesterskych pobocek pro prostfedi
vybudované ve Velkém Mezitici.
Zaroven také zajistuji, abychom
praci vykondvali co nejefektivnéji,
a navrhuji mozné vylepSeni pro
usnadnéni procesu zkousSeni.

Petr Ludwig:
Radost ze smysluplné prace je nenahraditelna

Petr Ludwig
podnikatel,
spisovatel
apodcaster

Podnikatel, spisovatel

a podcaster Petr Ludwig se
dlouhodobé zabyva vzdélavanim
verejnosti i jednotlivell v ramci
¢innosti institutu GrowJOB,
jehoz poslanim je pfispét

k budovani hodnotoveho

Ceska. Co si mysli o motivaci
zaméstnancu, krizi nasi
pozornosti &i kariérnim rstu?

Nedavno jste oslavil 10 let

od vydani vasi knihy Konec
prokrastinace. Jsou podle vas
témata knihy stale aktualni?
Ano. Dokonce bych fekl, Ze mno-
hd témata jsou jesté aktudlnéjsi.
S implementaci lepSich a lepSich
algoritmt do socidlnich siti, které
nam vycerpavaji takzvany ,levny
dopamin®, zazivame krizi pozor-
nosti a schopnosti se soustfedit.
Zaroveni celd prvni tfetina mé
knihy fesi téma smyslu v praci

a Zivoté celkové. To jsou témata,
ktera jsou pro 21. stoleti naprosto
kli¢ova a s ndstupem umeélé inte-
ligence na trh prace budou jesté
podstatnéjsi.

Co si myslite o fenoménu
»quiet quitting®, o kterém se
v posledni dobé vice mluvi?
Naprosto chdpu, Ze generace Z,
které se tento fenomén tyka
nejvice, chce také Zit a nejen
pracovat. Na druhou stranu pocit
z dobte odvedené prace a hrdost
nato, Ze ¢lovék praci déla
kvalitné, je podle mnoha studii
duleZitou sou¢dsti mentdlniho
zdravi. TakZe chdpu potfebu
pracovat méné hodin, ale stdle
bychom v na$i kariéte mé€li

rast, posilovat své silné stranky
a hledat koncept mistrovstvi.
Radost ze smysluplné prace je
nenahraditelna.

Je uréity pokles motivace
zaméstnanctl normalni?

A jak zaméstnance opét
namotivovat?

Jedna z nejrozsahlejSich meta-
-analyz o motivaci ukdzala, Ze
dlouhodobé€ opravdu nefunguje
,vnéj$i motivace” - motivace
cukru a bice. Tento zptsob moti-
vace zvySuje stres, sniZuje krea-
tivitu a celkové ndm znechucuje
¢innost, co délame, ¢imz se také
zhor8uji nase vysledky. Na dru-
hou stranu dlouhodobé udrzitel-
ny zplisob motivace je ,motivace
vnitfni“. Podpora silnych stra-
nek, smyslu v prdci a sebedivéry
zameéstnancy.
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Ing.Linda
Kostriinkova
HR manazerka
Nexen Tire

A3

Bc. Petr
Michalek
manazer
mechanické
udrzby Nexen Tire

Ing. Petr
Chromy
vyrobni unit
manazer
Nexen Tire

Partnerem projektu
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NEXEN TIRE

Nexen Tire: Moderni
technologie ulehcuji nasim
zamestnancum praci

Mezinarodni spole¢nost Nexen Tire klade ddraz nejen
na kvalitni vyrobu, ale takeé na vyzkum a vyvoj inovaci, které

samotné vyrobé predchazeji. Pro¢ je Nexen Tire nejen firmou
s kvalitnimi produkty, ale i skvélym zaméstnavatelem?

Nové technologie a silici
automatizace zcela méni
podobu vyroby. Jak velkou roli
hraji v Nexen Tire?

Petr Michdalek: Markantni.

V zavodé vyuZivame nejnoveéjsi
technologické inovace. Jednou

z kliCovych soucdsti naSeho
vyrobniho procesu je systém
autonomnich vozikt LGV (Laser
Guided Vehicle), EMS (Electrified
Monorail System) a RGV (Rail
Guided Vehicle), které jsou fi-
zeny inteligentnim softwarem.
Tyto voziky zajistuji efektivni

a bezpecény pfesun jednotlivych
produkti v zavodé. Ustfednim
vyrobnim procesem je TBM (Tire
Building Machine), kde se kom-
pletuji jednotlivé ¢4sti pneumati-
ky za pomoci plné automatizova-
ného stroje VMI.

Petr Chromy: Obecné se da fici,
Ze nejmodernéjsi technologie za-
meéstnanctim ulehcuji praci. Pro
spravné nastaveni technologii je
zapotiebi poznat a pochopit za-
kladni principy fungovdni jejich
fidicich systému. V tomto ohledu
flexibilnéjsi mladsi generace, kte-
ra rychleji vstfebd, jak jednotlivé
stroje pracuji a co je duleZzité k je-
jich plynulému chodu. VZdy je to
v§ak o jednotlivcich.

Rada juniort se u vas rychle
vypracovala. Jak pfesné

s rozvojem zaméstnanci
pracujete?

Petr Chromy: Kdo ma touhu

a chut se zlepSovat a rozvijet své

znalosti, dostane moznost ¢erpat
poznatky od zkuSenéjSich kolegfi.
Takovi zaméstnanci se v nas{
spolecnosti kariérné vypracovali
na vys$si pozice. Nasim cilem je
podpofit v rozvoji kazdého za-
mestnance.

Linda Kostriinkova: Mame
propracovany systém zaskolen{
novych zaméstnancu. Nejprve

se novi zameéstnanci seznami

s celym chodem zavodu a jeho
jednotlivymi vyrobnimi unity,
aby pochopili kontinuitu vyroby.
Na svém pracovisti jsou postupné
zapracovavani dedikovanymi
Skoliteli z fad nejzkuSenéjsSich za-
méstnanci dle planu zaskoleni.
Zaméstnanci prochdzi znalostni-
mi i praktickymi testy. Chceme se
tim ujistit, Ze opravdu znaji svou
praci tak, aby i nd$ produkt plnil
nejvyssi moznou kvalitu.

V éem je podle vas Nexen

Tire jedineénou firmou

a zaméstnavatelem?

Linda Kostrinkova: Nase
spolecnost je jedine¢nou hned

z nékolika diivodu. Vyznacdujeme
se kvalitnimi produkty. Neustdle
investujeme do jejich inovaci.
Mezi ty nejvyznamné;jsi patfi
pneumatiky s nizkym odporem,
pneumatiky s vysokou uc¢innosti
paliva a pneumatiky z recyklova-
nych materidld. Pro zaméstnance
nase firma nabizi pfedevsim pro-
stfedi s bezpeénymi pracovnimi
podminkami, rovné odménovani
a Sirokou 8kdlu benefittl.

2

Kdo ma touhu
achut se zlepSovat
arozvijet své
znalosti, dostane
moznost.

Pro koho je prace u vas vhodna
a prinasi néjaké vyzvy?

Linda Kostrinkova: Zameést-
nanci, kterym se u nds libi a maji
vysledky, se shoduji v nékolika
zakladnich rysech. ZdleZi jim na
tymové praci, maji respekt k tech-
nologiim a chut ucit se. Vyzvou
pro né je komplexnost know-how,
které je ke kvalitné odvedené pra-
ci potfeba.

Kdybyste méla celou vasi
spolec¢nost popsat jako
jediného ¢lovéka, jaké by byly
jeho vilastnosti?

Linda Kostrinkova: V tom pfri-
pad€ bych ho oznacila za pana
Dokonalého. Je inovativni a diky
neustalému vyvijeni obsluznych
programu pokrokovy, dynamic-
ky, s drivem a zdroven notnou
davkou trpélivosti. Je pfitazlivy
svou neustupnosti, tahem na
branku a entusiasmem.
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Przeiisky Prazdroj

A co budes délat v pivovaru,
kdyz nepijes pivo?

Jake je to pracovat ve spolecnosti, ktera dala vzniknout legendée
zname po celéem svete? Je otazka, zdali pijete pivo, v Prazdroji
soucasti pohovoru? A jaka firemni kultura vas zde ¢eka? To

a mnohem vice se dozvite v rozhovoru s Claudii, trainee Prazdroje.

Pracujes v jednom z nejvétsich
a nejvyhlasenéjsich ¢eskych
pivovaru, a¢koliv paradoxné
pivo nepijes. Proé¢ jsi se
rozhodla pro praci pravé

v Prazdroji?

Prazdrojje pro mé synonymum
ndrodni hrdosti, tradice a kvali-
ty. Spole¢nost se aktivné angazuje
v tématech, jako jsou udrZitelnost,
diverzita nebo well-being. Pfa-
telskd kultura, firemni hodnoty

a skvéli lidé jsou pak tim, co tvoii
pracovni prostfedi se skvélou
atmosférou a také diivod, proc se
kazdé rano upfimné téSim do pra-
ce. To, Ze nepiju pivo, jsem na sebe
na pohovoru préskla asi tak ve tteti
vete€ a ndsledné pti seznamovani

s kazdym kolegou: ,,Ahoj, jmenuji

)

se Claudie a nepiju pivo.” Prazdroj
ale uz davno nenijenom o pivu.

A préce a pozice jsou tu stejné tak
pestré jako nase portfolio, vybere
si kazdy!

Jaké jsou vyhody prazdrojské-
ho trainee programu?

Zejména moznost vyzkouset si pra-
ci v nékolika tymech a na riznych
projektech, coZ je idedlni pro ¢love-
ka, ktery si po Skole neni 100% jisty,
jaka pozice by ho napliiovala. V na-
Slapanych 24 mésicich se snazim
naucit se co nejvice. Aktudlné jsem
pracovné v Rimé&! Zaroveti vim, Ze
se mnou Prazdroj pocitd do budouc-
na. AZ se bude bliZit konec posledni
rotace, budeme spolecné planovat
moje dalsi smérovani.
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Prace a pozice jsou
v Prazdroji stejné
tak pestré jako
nase portfolio,
vybere si kazdy!

Jaké je to pracovat pro part-
nersky pivovar v Italii?

Je to obrovska vyzva! Bavi mé ucit
se o stejném businessu v kontextu
jiné kultury, historie, trhu a men-
tality lidi. Kulturni §ok mé nemi-
nul, ale posouvd mé to dal. I kazdé
zakopnuti nebo pdd je pohyb smé-
rem vpied. :)

part of A8l Europe & internationa

\

je nejlepst kvalifikace

#budprazdroj

@lzeﬁsky‘ @razdroj

y~ \ " 4
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Nové zkuSenosti a zaZitky pak
muzu sdilet s dal$imi trainees po
celé Evropé€. Verca z logistiky je

v Nizozemi a jezdi kazdy den do
prdce na kole. J& jezdim autem,
protoZe autobus tady jezdi pozdé,
nebo viibec. Tamara s TomaSem
jsou v Britdnii zasko€eni britskym
ptfizvukem, oproti tomu Agdta

z marketingového tymu byla v Ru-
munsku a angli¢tinu kolegi si jen
pochvalovala. I kdyZ jsme od sebe
tisice kilometrd, pofdd zlistdvime
jeden tym. Tym Prazdroj.

Co bys doporucila tém, kteFi
zvazuji kariéru v Prazdroji?
Poslat Zivotopis. :) Skvéla kultura,
skvéli lidé a skvély produkt je to
nejvic, co si miZu od své prace
prat.

Jesté jste se nerozhodli?
Zkouknéte nas Instagram
@Zijeme.Prazdroj a ochutnej-
te atmosféru Prazdroje sami.

TRAINEE PROGRAM

a Koncite Skolu a premyslite, co dal? Radi
zkousSite nové véci? TouZite po skvélém ka-
riérnim startu? Tak v tom pfipadé pro vas
mame to pravé!

e Program na 24 meésicu se smlouvou na ne-

urcito. Vyzkousite si nékolik ,,rotaci” na od-

délenich nebo pozicich, které vas zajimaji.

e V rdmci skupiny Asahi miiZete na jednu
z rotaci odjet i do partnerského pivovaru
v zahranici. Laka vas Nizozemi, Italie, Vel-
ka Britdnie ¢i Rumunsko? Rozhodné je na
co se tésit!

e Rada Trainees si v Prazdroji jiZz vybudovala

uspésSnou kariéru a dnes zastavaji klicové
manazerské role spolecnosti. Zajimaji véas
jejich ptibeéhy? Podivejte se na nas Insta-
gram nebo kariérni stranky.

FOTO: PRAZDROJ

Nasbirejte nové
zkuSenosti
s Prazdrojem!

)
)

STAZE

Stdle jesté studujete, ale chcete jiz ziskat
pracovni zkusSenosti? Nastartujte svou kari-
éru praci na skuteé¢nych projektech!

Jako nas stazista rozhodné nebudete dé-
lat pouze rutinni administrativu. Budete
pracovat na vlastnim projektu s realnym
ptfinosem. Vysledky projektu nakonec od-
prezentujete vedeni. Po celou dobu je v§ak
stdZ rovnéz finanéné ohodnocena - u nas
se rozhodn€ nepracuje zadarmo.

Tak na co jesté Cekate? PoSlete nam Zivo-
topis!
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Jifi Marecek
Trainee
ABRA Software

Radim Bohaé
Delivery
Consultant
ABRA Software

Partnerem projektu

AN ABRA

software for your business

Ze studenta U WU iG]

Mlada krev do zil naseho ERP systému! Ty nas nakopnes

napady a entuziasmem, my Ti nabidneme mentoring
a prilezitost nahlédnout pod kapotu softwaru, ktery
v ABRA Software vyvijime uz tfi dekady. Kazdy den
ziskas moznost naucit se néco noveho.

Trainee Jifi Marecek uzZ po mé-
sici ve firmé zacal Skolit zakaz-
niky. Pak pfeSel na analytické
studie a ted pracuje na tisko-
vych sestavach.

,Dlouho jsem hledal misto, kde
bych se mohl naucit nové véci a na
internetu jsem narazil na ABRU
ajeji trainee program,” rika Jirka.
Kdyby mél jmenovat tfi hlavni
vyhody prace v ABRA, zminil by
kolektiv, zkuSenosti a moZnost
rozvoje. ,Studenttim se nebojime
ddvat priizkumné ukoly nejnovéj-
Sich technologii. Svét kolem nas se
tak rychle méni, Ze nakonec jsme
my sami studenti naSich studen-
ta,” fik4 §éf divize Powerful Hon-
za Javurek.

Studenti jsou u nas soucasti
tymu

Tym Honzy Javurka ve spolupra-
ci s trainees naptiklad vyvinul
systém na automatické testovani
API rozhrani. ,Tim, Ze studentim
davame zodpovédnost a zapojuji
se do bé&Zného fungovani, je zatne
préce ptirozené bavit,” popisuje
R&D Director ABRA Apps Pepa
Melichdrek. A jeho tym aktudlné
nabird juniory. Ldka T€ vyvoj
webovych aplikaci? Nevdhej na-
psat na josef.melicharek@abra.
eu. Oteviené pozice mame také

v dalSich ¢astech vyvoje a v Con-
sultingu. A komu (nejen) svym
kodem pomtiZes? Inovativnim
firmam (mame pies 7 000 zdkaz-

2

Je zajimavé sledovat
firemni procesy

u zakaznikl a jejich
optimalizaci pomoci
ERP systému.

Vidim v tom smysl.

nikll a nas obrat pfekrodil 450 mi-
lionud korun), které hledaji zptisob,
jak svou sluzbou ¢i produktem
usnadnit nebo zpfijemnit Zivot
zédkaznikd. Patfi k nim naptiklad
3D tiskdrny PrusaResearch, Bo-
nami, Weleda, Liftago, Profimed
nebo Vasky.

Ruast a vzdélavani

»Mné prace v ABRA Software
ddva smysl, protoZe je to skvély
prunik komunikace s lidmi, infor-
macnich systému a projektového
trainee a sou¢asny Delivery Con-
sultant Radim Boh4c. Kromé
moznosti ristu ocenuje také fakt,
Ze studenti se ve firmé berou jako
béZni zaméstnanci, véetné ucasti
na sloZitych ukolech, firemnich
akcich a zvyhodnénych zdravych
obédech v jidelné. Nechybi sport
(joga, fitness, béh) a rozvojové

i odborné kurzy ptes interni por-
tal ,,Naucme se®.

CHCES SE KNAMPRIDAT?

MUZES!

www.abra.eu/Kkariera

10+

Tolik trainee u nds pracuje
v oddélenich R&D a Consulting.
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Pocet diplomovych praci, které
letos vznikly za nasi podpory.

90 %

Podil studentt, ktefi u nds zi-
stanou pracovat i po dokonceni
Skoly.

Dlouhodoba spoluprace
Pocitame s Tebou pfi studiu
iponém.

Psanibakalafek a diplomek
Poskytneme Ti odborné zdzemi
a konzultace.

Technologie & inovace
Dostanes prileZitost pokusit

se 0 néco ,,nemozného®, co svét
jeSte€ nezna.
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Sécheron Hasler GROUF

Sécheron Hasler CZ:
Dokonalost a kvalita

Svycarska firma Sécheron Hasler Group s bohatou
historii sahajici az do roku 1879 je svétovou $pickou

v oblasti stejnosmérnych rychlovypinacy, jejichz

ukolem je ochrana zivotl cestujicich a zarizeni vlaku.

Soucdsti této vyznamné Svycarské
skupiny je spole¢nost Sécheron
Hasler CZ, jeZ na ¢eském trhu ptiso-
bi jiZ od roku 1991 a aktudlné nabizi
pracovni ptileZitosti pro specialisty
i Cerstvé absolventy v fadé obortl.

Z malého provozu az k hlavni
vyrobni éasti celé skupiny
Svycarska spole¢nost Sécheron
Hasler Group, kterd kromé ochran-
nych a napajecich systému nabizi
také feSeni pro obnovu energie

a dalsi prumyslové aplikace, v Pra-
ze pred vice neZ 30 lety zaloZila
novou vyrobni pobocku. A tento
krok se jednoznaéné ukézal jako
spravny. Firma Sécheron Hasler CZ
se totiz béhem tficeti let proménila
z malého provozu v hlavni vyrobni
¢ast celé skupiny. Kromé vyrob-
nich divizi jsou v prazském zavodé
umistény i vyvojové tymy.

Vyznamnym milnikem byl pro spo-
le¢nost rok 2007, kdy doslo k nasta-
veni nové organizace ekonomicky
nezavislych divizi, které uzce
spolupracovaly se svymi partnery
matefského zavodu ve Svycarsku.
Nasledné byly v Praze postaveny
dvé vyrobni haly za nékolik stovek
miliont korun. Rozvoj Sel ruku

v ruce s roz§itenim tymu kvalifi-
kovanych pracovniki ve vyrobé

a technikd.

V soucasné dobé pracuji tymy
Sécheron Hasler CZ se svymi §vy-
carskymi kolegy velmi intenzivné
na postupné aplikaci prvkl

pramyslu 4.0 ve vSech sekcich
firmy. Jednd se jednak o roboti-
zovana pracovisté (napft. v oblasti
CNC obrabéni kovti) a dale o auto-
matizaci toku dat v jednotlivych
vyrobnich a administrativnich
procesech. Vysledkem je vyznamné
vzrlstajici produktivita a uroven
lidské prace a ruku v ruce s tim také
stabilita jednotlivych pracovnich
tymu i celé prazské pobocky.

Prace v pratelském prostredi,
ktera ma smysl

V soucasné dobé spole¢nost Séche-
ron Hasler CZ v Ceské republice
zaméstnava vice neZz 500 zamést-
nancl ve dvou lokacich, a sice v
Béchovicich a Hornich Pocerni-
cich. Aktudln€ hledd nové zamést-
nance z fad specialistti i Cerstvych
absolventt v oblastech elektrotech-
niky, konstrukce, procesniho inZe-
nyrstvi, kontroly a tizeni kvality.

Spolecnost Sécheron Hasler CZ si
uvédomuje, Ze jeji nejvétsi vyho-
dou jsou praveé vysoce kvalifikova-
ni a motivovani zaméstnanci. Pro-
to je jednim z jejich hlavnich cila
vytvoreni stimulujiciho pracov-
niho prostfedi, ve kterém je pod-
porovand a oceflovana iniciativa

a riist zaméstnancu. Spole¢nost,
ktera si zakladd na spojeni ucty

k femeslu a vyuZiti nejmoderné;j-
Sich technologii, svym zameéstnan-
ctim zajistuje kontinualni odborné
vzdélavani a samozrejmosti je

i pestrd nabidka benefit1i, kde ne-
chybi ani firemni akce pro zamést-
nance a rodinné ptislusniky.

Zaujala vas historie

a smérovani spolec¢nosti
Sécheron Hasler CZ?
Prohlédnéte si jeji nabidku
pracovnich mist na
secheron.jobs.cz.

FOTO: SECHERON HASLER
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Chceme jasnéjsi
budoucnost
pro nasi planetu.
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